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Sunuş
   Bilginin hızla yenilenerek üretildiği çağımızda birey ve toplumun geleceği, bilgiye ulaşma, bilgiyi kullanma ve üretme becerilerine bağlı bulunmaktadır. Bu becerilerin kazanılması ve hayat boyu sürdürülmesi ezberlemeyi değil, bilgi üretimine dayalı çağdaş bir eğitimi gerektirmektedir.Avrupa Birliğine üyeliği bir devlet politikası haline getirmiş olan ülkemiz, ge¬rek “Kalkınma Plânlarında” gerek AB’ye sunduğu “Ulusal Programlarında” eğitimde kalitenin ve seviyenin artırılması hususunu, kısa ve orta vadeli önceliklerde önemle vurgulamıştır . 2000’li yılların başında toplam kalite yaklaşımına dayalı okul gelişim modeli hayata geçirilmiş, 2004 yılından itibaren de ilköğretimde yapılandırmacı eğitim görüşü benimsenmiştir. 2005–2006 öğretim yılından itibaren ülke genelinde uygulamaya konulmuş, bununla birlikte çoklu zekâ ve öğrenci merkezli öğrenme gibi çeşitli yakla¬şımlardan da yararlanılmıştır. Bu kapsamda yeniden düzenlenen programlar ders içerikleri ve kullanılan öğretim stratejilerinde köklü değişiklikler meydana getirmiştir. Uygulamadaki zorlukların ya da engellerin araştırılması ve elde edilen sonuçlarla sürecin yeniden yapılandırılması önemli bir stratejik alan niteliği taşımaktadır.

Programa uyum kapsamında yürütülecek en önemli adımın değişikliğin yönü ve düzeyinin kavranmasını sağlamak olduğunu söyleyebiliriz.  Bu amaçla bir yandan mevzuatın diğer yandan verilen uyum eğitimlerinin devamı niteliğinde çalışmaların gerçekleştirilmesi gereklidir. Zümre toplantıları, şube öğretmenler kurulu toplantıları, öğretmenler kurulu çalışmaları örnek uygulama sonuçlarının paylaşıldığı ortamlar olarak stratejik öneme sahiptir.


Ölçme değerlendirme sürecini de etkileyen bu yaklaşım uygulama, analiz, sentez ve değerlendirme gibi değişik düzeylerde soru sormayı ve sadece bir yönüyle değil farklı yönlerden öğrencileri tanımayı amaçlamaktadır. 


Özellikle  projeksiyon makinesi gibi sunum araçlarının temini ve hazır bulundurulması plan döneminde yapılması hedeflenen çalışmalardır.


Programın temel bileşenlerinden biri de öğrenci ürünlerinin sergilenmesi ve değerlendirilmesidir. Programın bu boyutta da desteklenmesi ve öğrenci ürünlerinin hem okul hem de aile ile birlikte değerlendirilmesi önemli bir uygulama olarak görülmektedir.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Özcan BATIR
	Müdür
	Özcan BATIR
	Müdür

	Tolga ÇOLAKOĞLU
	Öğretmen
	Tolga ÇOLAKOĞLU
	Öğretmen

	Serdar PARLA
	Öğretmen
	Serdar PARLA
	Öğretmen

	Süleyman TAŞKIN
	Öğretmen
	Süleyman TAŞKIN
	Öğretmen

	Evren TUNCAK
	Okul  Aile Birliği Bşk.
	
	

	Yıldız GÖZBAKAN
	Veli
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
KARAHALİL ORTAOKULU

OKULUMUZUN TARİHÇESİ

         Karahalil Ortaokulu  beş derslik,iki öğretmen odası ve bir WC halinde inşa edilmiş. 1981-1982 öğretim yılında hizmete açılmış.Bu okul aynı zamanda valilik makamınca ortaokula devredilmiş.

     1983-1984 eğitim-öğretim döneminde iş ve teknik eğitimi dersi için atölye binası yaptırılmış.

     1984-1985 eğitim –öğretim döneminde okullar birleştirilerek okulun adı Karahalil İlköğretim Okulu olarak değiştirilmiş.

      1985-1986 yılında okulumuza yeni tuvaletler eklenmiş.

       2001-2002 döneminde bahçe duvarları yıkılıp yeniden yapılarak özel taş malzemeyle kaplanmış.

2020-2021 eğitim öğretim yılında  ortaokulda  26 kız,14 erkek öğrenci olmak üzere toplam 40öğrenci bulunmaktadır.Demirkapı mahallesinden 7, Hazinedar’dan  6,Kuzuçardağından 1  olmak üzere toplam 14 öğrenci okulumuza taşınmaktadır. 

Adresimiz: Halilpaşa Mah. Atatürk  Cad. No :31/2   Karahalil Beldesi       Babaeski/KIRKLARELİ
 Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi ;Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Kırklareli
	İlçesi: Babaeski

	Adres: 
	Halilpaşa Mah.Atatürk Cad.No:31/2
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://url.aclpfvsf

	Telefon Numarası: 
	02885437002 
	Faks Numarası:
	____

	e- Posta Adresi:
	722594@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	Karahaliloo

	Kurum Kodu:
	722594
	Öğretim Şekli:
	Tamgün 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1981
	Toplam Çalışan Sayısı *
	7

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	26
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	2

	
	Erkek
	14
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	40
	
	Toplam
	7

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:10
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:10

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:10
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	30,00
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	1


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	0
	1

	Branş Öğretmeni
	4
	2
	6

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	0
	0

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	2
	8


Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	35
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	4
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	4
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	12
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	35
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	600
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1900
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	892
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	

	Diğer (………….)
	0
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	3
	3
	6
	
	
	
	

	6/A
	7
	3
	10
	
	
	
	

	7/A
	4
	1
	5
	
	
	
	

	8/A
	12
	7
	19
	
	
	
	


* Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	50mh


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2018
	1500
	1500

	2019
	1500
	1500


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

                                   T.C. KARAHALİL ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU SONUÇLARI                            
T.C. Karahalil  Ortaokulu  Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

Özcan BATIR
                                                                                Okul Müdürü

Not: Ankete 7 öğretmen katılmıştır.

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	2
	5
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	1
	6
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	2
	5
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	3
	4
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	
	7
	
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3
	3
	
	1
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	3
	4
	
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	3
	4
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	3
	3
	
	1
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	3
	3
	
	
	1

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	3
	4
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	2
	3
	1
	
	1

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4
	3
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Araç-gereçler yeterlidir.
	Akıllı tahta olmaması.

	
	2
	Sosyal-kültürel faaliyetlerimiz var.
	

	
	3
	Okul idaresi-veli-öğrenci iletişimi devamlıdır.
	

	
	4
	Huzurlu çalışma ortamı vardır.
	

	
	5
	Öğrenci devamsızlıkları azdır.
	

	
	6
	Sınıflar sıcak ve temizdir.
	

	
	7
	Aktivitelere öğrenci katılımı vardır.
	


T.C. KARAHALİL ORTAOKULU   MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
T.C.  Karahalil Ortaokulu  Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                  Özcan BATIR
                                                                                Okul Müdürü

Not: Ankete 15 öğrenci katılmıştır.
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	9
	5
	1
	
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	9
	6
	
	
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	
	
	
	
	15

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	10
	5
	
	
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	
	15
	
	
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	
	15
	
	
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	15
	
	
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	
	15
	
	
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	
	15
	
	
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	
	15
	
	
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	15
	
	
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	7
	
	8
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okulumuz temiz ve güvenlidir.
	Sosyal faaliyetlerimiz az.

	
	2
	Öğretmenlerimiz ilgilidir.
	Spor müsabakaları az.

	
	3
	
	Laboratuvarda yeterli eşya yok.

	
	4
	
	Bilişim dersi için bilgisayar yok.

	
	5
	
	


T.C. KARAHALİL  ORTAOKULU   MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
T.C. Karahalil Ortaokulu  Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                 Özcan BATIR
                                                                                Okul Müdürü

Not: Ankete yaklaşık 20 kişi katılmıştır.
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	
	10
	
	10
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	
	10
	10
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	
	
	
	
	20

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	
	5
	5
	10
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	20
	
	
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	
	20
	
	
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	5
	10
	
	5
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	
	20
	
	
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	5
	10
	
	2
	3

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	10
	5
	5
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	
	15
	
	
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	15
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	10
	5
	5
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Öğretmenlerin ilgisi.
	Kapalı spor salonunun olmayışı.

	
	2
	Öğrenci mevcutlarının az oluşu.
	Resim atölyesi veya müzik odası olmayışı.

	
	3
	Okulun temiz ve güvenli olması.
	Okul bahçesine giren hayvanlar.

	
	4
	Okul müdüründen memnunum.
	Bilgisayar odası eksiği…

	
	5
	Türkçe sınıfının olması.
	Aktiviteler yetersiz.


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler :
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenmeye istekli,gelişime açık,uyumlu sayılabilecek öğrencilerin olması.

	Çalışanlar
	Genç, istekli ,kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenin  olması.


	Veliler
	Velilerin çok düşük seviyede olmayan ekonomik durumlarının olması.

	Bina ve Yerleşke
	1. Okulun şehir gürültüsünden uzak bir yerleşim yerinde bulunması.
2. Fiziki alanların geliştirmeye açık olması.


	Donanım
	---

	Bütçe
	---

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	Kurum içi iletişim kanallarının açık olması. Diğer okul ve kurumlarla iletişimin güçlü olması.



Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara uzak olması. Farklı kültürlerle etkileşim konusunda deneyim imkanlarının az olması. Bunun da onların sosyal yönlerini zayıflatması.


	Çalışanlar
	Ulaşım açısından ilçe ve il merkezine uzak olması.

	Veliler
	Genel anlamda okula ilgilerinin yeterli seviyede olmaması .Okul ile ilgili faaliyetlere düşük katılım göstermeleri. Velilerin okul personeli ile iletişim kurmamaları.

	Bina ve Yerleşke
	Merkeze ve diğer merkezi kurumlara uzak olması. Çok amaçlı salonunun olmaması. Spor yapacak kapalı mekanların olmaması.

	Donanım
	Teknolojik altyapının yetersiz olması

	Bütçe
	Bağış ve aidatların yetersiz olması.

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	

	
	


Dışsal Faktörler:
Fırsatlar
	Politik
	Politik bakımdan uyumlu ve saygılı ailelerin olması.

	Ekonomik
	Bilgi, refaha ulaşmada en önemli unsur olarak görülmekte.

	Sosyolojik
	Ailelerin kariyer beklentilerinde olumlu tarafların olması.

	Teknolojik
	Fiziki alanların geliştirmeye açık olması.


	Mevzuat-Yasal
	Diğer okul ve kurumlarla iletişimin güçlü olması.


	Ekolojik
	Okulun şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkede bulunması.


Tehditler
	Politik
	...

	Ekonomik
	Okul gelirlerinin istenen düzeyde olmaması.

	Sosyolojik
	Değişen koşullar gelecek neslin hayat beklentilerinde değişimlere yol açabilir . Mesela; kırsal alanda kentsel yaşam ihtiyacının doğması gibi.

	Teknolojik
	Okul gelirlerinin istenen düzeyde olmamasına bağlı olarak bilgisayar laboratuvarı oluşturulamaması.

	Mevzuat-Yasal
	…

	Ekolojik
	Derelerdeki kirlenme.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı: Ortaokul çağına gelen tüm öğrenciler okulumuza kayıt olduğundan okullaşma oranı %100’dür.

	2
	Okula Devam/ Devamsızlık: Okulumuzda sürekli devamsız öğrenci bulunmamaktadır.

	3
	Okula Uyum, Oryantasyon: Okulumuza kayıt yaptıran öğrenciler bu çevreden olduğundan önemli bir uyum problemi yaşanmamaktadır.

	4
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler: Okulumuzda özel eğitime ihtiyaç duyduğu tespit edilmiş öğrenci yoktur.

	5
	Yabancı Öğrenciler: Okula kayıt yaptıran iki yabancı öğrenci vardır.

	6
	Hayat boyu Öğrenme: Okulumuzda şu an itibariyle talep olmadığından  hayat boyu öğrenme faaliyetleri uygulanamamaktadır. Geçmiş yıllarda okuma-yazma bilmeyen velilere yönelik kurs faaliyetleri yapılmıştı.

	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı: Okulumuzda akademik başarıyı hedefleyen öğrenciler bulunmakta ve bu öğrenciler onları akademik başarıya götürecek iyi eğitim veren liselerde eğitim görebilmek için çaba göstermektedirler.

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim: Okulumuz il ve ilçe merkezlerine uzak olduğu için sosyal ,kültürel ve fiziksel gelişimi bu durumdan olumsuz etkilenmektedir.

	3
	Sınıf Tekrarı: Okulumuzda sınıf tekrarı yapan öğrencimiz yoktur.

	4
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme: Okulumuzda bu alanda öğretmen rehberliği çalışmaları kapsamında faaliyetler vardır.

	5
	Öğretim Yöntemleri: Derslerimizde çağın gereklerine ve yasal mevzuata uygun öğretim yöntemleri uygulanmaktadır.

	6
	Ders araç gereçleri: Okulumuzda derslerde kullanılan araç ve gereçler yeterlidir.

	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim: Kurumumuzda iletişim kanalları açıktır ve istenen düzeydedir.

	2
	Kurumsal Yönetim: Kurumsal yönetim açısından problemimiz yoktur.

	3
	Bina ve Yerleşke: Okulun şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkede bulunması ve fiziki alanların geliştirmeye açık olması bize avantaj sağlamaktadır.

	4
	Donanım: Teknolojik altyapı eksiktir.

	5
	Temizlik, Hijyen: Bu konuda istihdamımız yeterli olup problem yaşanmamaktadır.

	6
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği: Okulumuzun ihtiyacı olan iş güvenliği tedbirleri alınmaktadır. Okulun güvenliği jandarma tarafından sağlanmaktadır.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ: 

       Türk Milli Eğitiminin Genel ve Özel Amaçları Doğrultusunda Bütün Paydaşlarımızla İşbirliği  İçinde  Hem Beldemizdeki Hem de Civar Köylerdeki Zorunlu Eğitim Çağında Bulunan Gençlerimizi Modern Çağın Gereklerine Uygun Olarak Bilim ve Akılcılığı Ön Planda Tutarak Geleceğe Daha İyi Hazırlayabilmek Adına Var Gücümüzle  Çalışmaktır.
VİZYONUMUZ: Özgür  Düşünen, Eleştirel Bakış Açısına Sahip Bireylerle Çağdaş Bir Okul Olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1.
Atatürk’ün ilke ve esaslarını esas alırız.

2.
Öğrencilerimizin geleceğini kendi geleceğimiz olduğuna inanırız.

3.
Okulumuzda her öğrencinin gelişmesi için ortam hazırlarız.

4.
Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız.

5.
Değişimin  ve devamlı gelişmenin önemine inanırız.

6.
Öğrenci , veli ve toplum beklentilerine odaklı çalışırız.

7.
Fırsat eşitliğini okulda yaşatırız.

8.
Eğitimde kaliteye ön planda tutarız.

9. Çalışanlar arasında dayanışma işbirliğinin önemine inanırız.

10. Başarının takdir edilmesi gerektiğine inanırız. Farklılıklarımızın farkındayız. Bunların birer zenginlik kaynağı  olduğuna inanıyoruz.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
AMAÇ 1. Kayıt bölgemizdeki ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır. 
Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarının düşmemesi sağlanıp; uyum, devamsızlık ve tamamlama sorunları giderilecektir. ***
Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon (uyum) eğitimine katılanların oranı (%)
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.3
	Kesintisiz ve mazeretsiz 10 gün ve üzeri devamsız öğrencilerden devamı sağlanan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik yıl içinde yapılan faaliyet oranı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG. 1.1.6
	Ders dışı faaliyetlere katılım oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Eylemler:
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	2
	Yeni kayıtla okulumuza gelen öğrencilere yönelik uyum programları yapılacaktır.
	Okul Uyum Komisyonu
	01 Eylül – 10 Eylül

	3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehber Öğretmenler
	Her ayın son haftası

	5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik RAM’dan destek alınarak eğitim-bilgilendirme faaliyetleri yapılacaktır.
	Okul Müdür Yardımcısı
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	6
	Ders dışı katılım faaliyetlerine katılımın sağlanması için öğrenciler bilgilendirilip bu konuda teşvik edilecektir.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Her ayın son haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

AMAÇ 2. Öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimini önemseyen nitelikli eğitim yapısı oluşturulacaktır.
Hedef 2.1 Öğrenme kazanımlarını takip eden ve başta veli, okul ve çocuğun yakın çevresi olmak üzere tüm paydaşları sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır.
Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Kurumumuzda destekleme ve yetiştirme kurslarına katılan öğrenci oranı 
	70
	70
	75
	80
	85
	90

	PG.2.1.2
	8. sınıftan mezun olan öğrencilerden merkezi sınavla öğrenci alan ortaöğretim kurumlarına yerleşenlerin oranı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.3
	Ortaokul yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması 
	70
	71
	75
	75
	75
	75

	PG.2.1.4
	Matematik dersi yılsonu puan ortalaması
	67
	64
	60
	65
	70
	70

	PG.2.1.5
	Türkçe  yılsonu puan ortalaması
	65
	67
	70
	75
	75
	80

	PG.2.1.6
	Takdir Belgesi alan öğrenci oranı
	33
	35
	37
	40
	41
	44


Eylem Maddeleri:
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	DYK kapsamında öğrenci ve velilere yönelik kurs içerikleri hakkında bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilecek.
	DYK Okul Komisyonu
	15 Eylül- 15 Ekim

	2.1.2
	Bu hedefe ulaşmak adına öğrenciler motive edilecektir.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Her ayın herhangi bir haftasında

	2.1.3
	Yabancı dil öğretimini destekleyecek faaliyetler yapılacaktır. (Tiyatro, drama, söyleşi, diyalog, görsel sunu vb…) 
	Y. Dil Zümresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 1 kez

	2.1.4
	Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Okul Rehber Öğretmeni
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	2.1.5
	Türkçe eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Türkçe Zümresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 1 kez

	2.1.6
	Bu ortalamanın yükseltilmesi için öğretmenlere hatırlatmalar yapılacaktır.
	Okul Müdür Yardımcısı
	Öğretmenler Kurulu Toplantısı Tarihlerinde


Hedef 2.2 Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak ve izlenecektir.
Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilen bilimsel, kültürel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik sayısı
	a) Bilimsel etkinlik sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	
	
	b) Sosyal-Kültürel etkinlik sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	3

	
	
	c) Sportif etkinlik sayısı
	0
	1
	2
	2
	2
	

	
	
	d) Sanatsal etkinlik sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.2.2.2
	Kulüp faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen toplum hizmetine katılan öğrenci oranı
	0
	0
	1
	1
	1
	2

	PG.2.2.3
	Okul sağlığı kapsamında gerçekleştirilen faaliyet-proje oranı (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul sağlığı vb.)
	0
	0
	1
	1
	1
	12

	PG.2.2.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.2.5
	Bir üst eğitim kurumuna yapılan gezi oranı
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	PG.2.2.6
	Okulda açılan sosyal kulüp oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	P.G.2.2.7
	Rehberlik servisi etkililik göstergeleri oranı
	0
	0
	0
	50
	60
	75

	P.G.2.2.8
	Kütüphaneden yararlanan öğrenci oranı
	0
	0
	0
	30
	40
	50


Eylem Maddeleri
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Bu kapsamda öneriler alınacak ve uygulamaların yapılması konusunda birlikte hareket edilecektir.
	Tüm Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	2.2.2
	Kulüplerin gerçekleştireceği toplum hizmetinin Belirli Gün ve Haftalar Çizelgesi dikkate alınarak planlanması sağlanacaktır.
	Sosyal Kulüp Sorumlusu Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	2.2.3
	Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine başvuru yapılması düşünülmektedir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.2.4
	Bu kapsamda öneriler alınacak ve uygulamaların yapılması konusunda birlikte hareket edilecektir.
	Tüm Öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı içerisinde

	2.2.5
	7-8. sınıf öğrencilerine yönelik okul tanıtım gezilerinin düzenlenmesi
	Okul İdaresi – Gezi Kulübü – Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Nisan ayı içerisinde

	2.2.6
	Bu konuda öğrenciler bilgilendirilecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	7
	Rehberlik öğretmeni görevlendirilmesi halinde bu konuda gerekli uygulamalar yapılacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde Okul Rehber  Öğretmeni 
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	8
	Kütüphane kurulması halinde bu konuda öğrenciler bilgilendirilip teşvik edilecektir.
	Türkçe Zümresi başta olmak üzere tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

AMAÇ 3. Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır. 
Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okulda “Biz” kültürü oluşturmaya yönelik gezi, piknik vb. organizasyon sayısı
	2
	3
	4
	4
	4
	4

	PG.3.1.2
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.3
	Kurum personeli memnuniyet oranı 
	90
	95
	95
	95
	100
	100

	PG.3.1.4
	Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan öğretmen oranı
	9
	0
	10
	10
	20
	20

	PG.3.1.5
	Ödül alan personel oranı
	0
	0
	0
	10
	10
	10

	PG.3.1.6
	Uluslararası hareketlilik programlarına katılan öğretmen oranı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.1.7
	Ulusal projelerde yürütücülük görevi üstlenen öğretmen oranı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.1.8
	Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı %
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.1.9
	Mesleki Gelişim Faaliyetlerine katılan personel oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.10
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	8
	8
	8
	10
	10
	10

	PG.3.1.11
	C düzeyi veya daha yüksek düzeyde dil puanına sahip personel oranı
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Eylem Maddeleri
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul idaresi koordinesinde öğretmen motivasyonunu arttırmaya yönelik etkinlikler planlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	3.1.2
	Talep edilen hizmet içi eğitim faaliyetlerini tespit etmek için anket düzenlenecektir. İlgili anket sonuçları insan kaynakları şube müdürlüğüne bildirilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.3
	Bu hedefe ulaşmak adına anketlerle görüşler alınıp değerlendirilecek ve sonuçlarla doğrultusunda hareket edilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.4
	Bu konuda öğretmenler teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.5
	Bu konuda öğretmenler teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.6
	Ulusal-Uluslararası Hareketlilik kapsamında programlara katılan öğretmen(ler) kurum içi bilgilendirme sunumu gerçekleştireceklerdir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.7
	Yıl içerisinde planlanan proje başvurularında görev almak isteyen öğretmenlerin belirlenmesi amacıyla faaliyetler gerçekleştirilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.8
	Öğretmenlerin lisansüstü eğitime yönlendirilmesi teşvik edilecektir.
	Okul Müdürü
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde

	9
	Bu amaçla öğretmenlere gerekli duyuru ve bilgilendirmeler zamanında yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	10
	Bu amaçla ilgili gerekli takip yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	11
	Bu amaçla ilgili öğretmenlere bilgilendirme yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynakları, fiziki altyapıyı iyileştirecek şekilde güçlendirilecek ve görünürlük faaliyetleri gerçekleştirilecektir.
Hedefe ilişkin Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare)
	120
	110
	130
	140
	140
	140

	PG.3.2.2
	Yıllık bazda oluşturulan okul bütçesinden öğrenci başına düşen miktar (TL)
	60
	60
	60
	70
	70
	70

	PG.3.2.3
	Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.4
	Okul giderlerinin gelirlerini karşılama oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.2.5
	Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	2
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.3.2.6
	Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı
	2000
	3700
	4000
	4000
	5000
	5000

	PG.3.2.7
	Bakım ve onarım ihtiyaçlarının giderilme oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.2.8
	Donatım ihtiyaçlarının giderilme oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.2.9
	Veli toplantılarına katılım oranı
	55
	60
	70
	70
	70
	70

	PG.3.2.10
	İşbirliği yapılan STK,Üniversite ve diğer kurumsal paydaş sayısı
	
	
	
	
	
	


Eylem Maddeleri
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Bu konuda gerekli planlamalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.2.2
	Eğitim öğretim yılı başında düzenlenen okul aile birliği toplantısında öğrenci başına düşen miktar hesaplanarak duyurusu yapılacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.2.3
	Özel gereksinimli öğrenciler için önlemler alınacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içeri

	3.2.4
	Bu konuda gerekli planlamalar,çalışmalar ve denetimler yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği
	Eğitim Öğretim yılı içeri

	5
	Bu konuda gerekli hazırlık ve planlama,duyurular yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içeri

	6
	Bu konuda öğrenciler bilgilendirilip teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içeri

	7
	Bu konuda gerekli planlamalar,çalışmalar  yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içeri

	8
	Bu konuda gerekli planlamalar,çalışmalar  yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içeri

	9
	Bu konuda gerekli hazırlık ve planlama,duyurular yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içeri

	10
	Bu konuda gerekli hazırlık ve planlama,duyurular yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içeri


BÖLÜM V: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLERLE İLGİLİ EK TABLO
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	FİZİKSEL DURUM
	Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.

	Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek.

	
	
	Sınıfı eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek.



	
	
	Koridoru yeniden düzenlemek.



	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM

ÖĞRETİM
	Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun araç- gereç eksiğini gidermek.


	Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek.

	
	
	Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek.



	
	
	Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak.



	
	
	Eksik eğitim malzemeleri konusunda İlçe Milli Eğitimi Müdürlüğünü bilgilendirmek

	
	
	Ders konularını somutlaştırıcı materyal hazırlamak.



	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	PAYDAŞ İLİŞKİLERİ
	Okul -veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.


	Velilerle sık sık toplantılar yapmak.



	
	
	Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek.

	
	
	Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak.



	
	
	Ev ziyaretleri yapmak.




VI. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1000 TL
	1100 TL
	1200 TL
	1300 TL
	1400 TL
	1500 TL

	TOPLAM
	1000 TL
	1100 TL
	1200 TL
	1300 TL
	1400 TL
	1500 TL


VII. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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